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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA QUE:
El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0,

suscribi6 con RONALD JAY FRESNEDA CASTANEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.926.283, un contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO JBB-CTO-096-2022 FECHA: 08/01/2022
CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones de
OBJETO: cultura ambiental en el marco de la estrategia de participacion
ciudadana requerida por el Jardin Botanico José Celestino Mutis.
PLAZO 1lmesy 23 dias.
EJECUTADO:
FECHA DE INICIO: 11/01/2022
VALOR SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
EJECUTADO: SESENTA Y SIETE PESOS ($7.660.267) M/CTE.
MODIFICACIONES AL CONTRATO
CESION 1: El dia 04 de marzo de 2022, se realiz6 la cesion del contrato.
ESTADO DEL CEDIDO
CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1. Apoyar la atencion de las diferentes instancias y espacios de participacion asignadas,
gestionando el cumplimiento de los compromisos que en ellas se pacten y reportar sus
avances.

2. Apoyar la caracterizacién, implementaciébn y seguimiento de las jornadas de
replantando confianza en los puntos priorizados.

3. Participar y cumplir con los procesos de gestion, articulacion interinstitucional y
seguimiento de los procesos de reporte e informacion definidos por la Subdireccion
Educativa y Cultural.

4. Apoyar la ejecucion y consolidacion de encuestas de satisfaccion, gestion documental
y proyeccion de documentos requeridos, en el marco de las acciones definidas por la
Subdireccion Educativa y Cultural.

5. Apoyar los procesos de participacion ciudadana en las localidades y/o territorios
asignados cuando le sea requerido.

6. Apoyar en la actualizacion del diagndstico social y la base de datos de actores de la
localidad o territorio asignado.
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7. La demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento de su
objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Diciembre del
2022.
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CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA
JEFE OFICINA JURIDICA

Cont_ratlsta o Servidor Nombre VoBo
Publico

Tramitado y proyectado por. | Jennifer Roa. ?—“— .
Reviso. Maria Alejandra Lopez. L(Wé

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma del Jefe Oficina Juridica del Jardin Botanico
José Celestino Mutis.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA QUE:
El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0,

suscribi6 con RONALD JAY FRESNEDA CASTANEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.926.283, un contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO JBB-CTO-062-2021 FECHA: 23/02/2021
CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales para realizar actividades con
OBJETO: énfasis en la estrategia de participacion ciudadana ambiental
requeridos por el Jardin Botanico José Celestino Mutis.
PLAZO: 8 meses.

26/02/2021

FECHA DE INICIO:
VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
' PESOS ($33.680.000) M/CTE.

MODIFICACIONES AL CONTRATO

El dia 06 de septiembre de 2021, se prorrogé el contrato por el

PRORROGA 1: L h
término de 2 meses y 10 dias.
ADICION 1- NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS  VEINTITRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($9.823.333) M/CTE.
ESTADO DEL EJECUTADO (04/01/2022)
CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1. Apoyar en el desarrollo de acciones y procesos que permitan vincular personas a los
procesos de formacién y participacion en los territorios y localidades designadas, desde
las distintas estrategias propuestas por el Jardin Botanico.

2. Apoyar en la implementacion de los procesos de formacion a dinamizadoras y
dinamizadores ambientales desde los enfoques y metodologias disefiados por la
Subdireccion Educativa y Cultural.

3. Acompafar la conformacion y el fortalecimiento de las redes de cuidadoras y cuidadores
de los entornos ambientales de las localidades y territorios asignados, con planes de
accion concertados siguiendo la metodologia disefiada por la Subdireccion Educativa y
Cultural.

4. Apoyar la implementacion y el acompafiamiento a los compromisos de las jornadas de
la estrategia de replantando confianza en los puntos identificados siguiendo la
metodologia disefiada por la Subdireccién Educativa y Cultural.

5. Participar y cumplir con los procesos de gestion, articulacion interinstitucional y
seguimiento de los procesos de reporte e informacion definidos por la Subdireccion
Educativa y Cultural.
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6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Diciembre del
2022.
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CAMILO ANDRES ORTIiZ MOTTA
JEFE OFICINA JURIDICA

Cont.ratlsta o  Servidor Nombre VoBo
Publico

Tramitado y proyectado por. | Jennifer Roa. \)——1— .
Reviso. Maria Alejandra Lopez. Gl

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma del Jefe Oficina Juridica del Jardin Botanico
José Celestino Mutis.

Ay cll 63 # G895 g ?
Talifona: 437 7080 Y ?
wwiw jiab o, oo Gy s
Cadign Postat 111071 P

DE BOGOTA DC.



*** JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | pEBOGOTA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA QUE:
El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié con

RONALD JAY FRESNEDA CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.926.283,
un contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO JBB-CTO-863-2020 FECHA: 25/09/2020
CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales para implementar las acciones de
OBJETO: participacion y cultura ambiental priorizadas por el Jardin Botanico José
Celestino Mutis.
PLAZO: 3 meses.
FECHA DE INICIO: 08/10/2020
VALOR: DOCE MILLLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS

($12.597.000) M/CTE.

MODIFICACIONES AL CONTRATO

El dia 28 de diciembre de 2020, se prorrog6 el contrato por el término 1

PRORROGA 1: mes

ADICION 1: CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
' ($4.199.000) M/CTE.

ESTADO DEL EJECUTADO (07/02/2021)

CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:
1. Plan de accién que refleje acciones, objetivo, cronograma, en funcion del objeto.

2. Brindar acompafiamiento a la formulacion de estrategias de intervencion comunitaria, educativa
en cultura ambiental, y apropiacién social de las coberturas vegetales de la ciudad.

3. Relacionar las redes de cuidadores ambientales y con seguimiento fortalecidas.

4. Caracterizar a los actores del espacio o localidades designadas.

5. Monitorear las acciones desarrolladas en las instancias de participacién acompafiadas.

6. Consolidar las jornadas con intervencion comunitaria sobre el arbolado y entorno ambiental de
las localidades asignadas o espacios designados en las acciones de plantacion, mantenimiento
y talas y manejo del arbolado urbano.

7. Analizar las estrategias de cultura ambiental y apropiacion social de las coberturas vegetales
de la ciudad, que den cuenta de las acciones desarrolladas, debilidades, fortalezas y retos para

proximas actuaciones.

8. Elaborar y acompaniar los pactos de corresponsabilidad que se logren acordar con diferentes
actores.

9. Definir, implementar y hacer seguimiento a los pactos de corresponsabilidad que se le deleguen.
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10. Realizar la implementacion con comunidad, de las estrategias definidas por la Subdireccion
Educativa y Cultural al respecto de las coberturas vegetales, encuentros, talleres, y demas
acciones en torno de la cultura ambiental y la ciudadania ambiental en las localidades
asignadas.

11. Acompanfar los procesos de las rutas agroecolégicas lideradas por el Jardin Botanico.

12. Liderar acciones de fortalecimiento y creacion de redes sociales ambientales, redes de
agricultores urbanos.

13. Brindar acompafiamiento a las acciones de posicionamiento del jardin Botanico, si fuera
requerido.

14. Asistir a las instancias que se le asignen, asi como a las demas que se le determine desde la
subdireccion Educativa y Cultural.

15. Fortalecer Iniciativas ambientales comunitarias y hacer seguimiento, en las localidades
asignadas.

16. Crear y fortalecer redes de cuidadores y cuidadores del entorno ambiental, asi como crear y
fortalecer las redes de agricultores urbanos de la ciudad.

17. Brindar acompafiamiento a los procesos de capacitacién del Jardin Botanico de acuerdo con el
objeto contractual.

18. Realizar examen médico preocupacional con énfasis osteomuscular y optometria, dentro del
mes siguiente a la suscripcion del contrato.

19. Las demés asignadas por el supervisor, segun el objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de Diciembre del 2022.
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CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA
JEFE OFICINA JURIDICA

Contratista o Servidor Publico | Nombre VoBo
Tramitado y proyectado por. | Jennifer Roa. S
Reviso. Maria Alejandra Lopez. L(}U@

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma del Jefe Oficina Juridica del Jardin Botanico José Celestino Mutis.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE
LA COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RONALD JAY FRESNEDA CASTANEDA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.926.283 de Bogota D.C. celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1350683 del 2020

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral segln programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacién Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 10 de febrero de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2020
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Ocho (8)
meses y diez (10) dias, con una prérroga de un (1) mesy trece
(13) dias; por lo tanto, el termino total es de Nueve (9) meses
y veintitrés (23) dias.

Prérroga: “Un (1) mesy trece (13) dias”
Adicion: hasta 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(S 31.584.584), con una adicion por valor CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 5.432.548), por lo tanto el valor total del contrato
aciende a TREINTA'Y SIETE MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132).
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica de la Regional Distrito Capital
Direccion calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidén y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demads informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada. 5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacién de rutas y asociacién de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera. 7. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por
la entidad y/o el centro de formacidn a las que le sea notificada su participacion incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestidén (SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de proteccidon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 9. Mantener el debido
respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como
guardar lealtad a la Institucidn, actuando de buena fe y conservando la debida reserva de la
informacidn. 10. El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo
el material desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo
2020, para su correspondiente uso y explotacidn patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales
cedidos se encuentran los siguientes: Derechos de reproduccidn, derechos de comunicacién publica,
derechos de transformacion, derechos de distribucidn, derechos de importacion y/o cualquier otra
forma de explotaciéon. 11. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segun se
requiera.12. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion
formacién ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor o Subdirector de
Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de junio de 2021.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica de la Regional Distrito Capital
Direccion calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Dorts C. Guevara A

Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora (E) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

g

Proyecto: Laura Valentina Pinilla Mora, Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Isabel Samaca Telaguy, Contratacién Directa
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION GRAFICA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senora Ronald Jay Fresneda Castafeda, identificada con cédula de ciudadania No.
80.926.283 de Bogota D.C., suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificado por la ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

1. Numero y Fecha del Contrato : 896 del 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién servicios personales de cardacter temporal para impartir formaciéon
profesional integral segdn programacion establecida en los diferentes niveles de formacion
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicaciéon Grafica del SENA.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado es de “Siete (07) meses y Veinticuatro
(24) dias”.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2019

Término de Ejecucidén: El término total del contrato fue de “Diez (10) meses y Trece (13)
dias”, causa de una adicidn de “Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias”.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompanar en forma permanente e
integral los aprendices en el area, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacidén y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital, Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Calle 15 No. 31 - 42, Bogota, D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04
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que para cada accién se determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
centro para tal efecto conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 3. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4. Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada. 5.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacién de rutas y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador Académico podré designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera. 7. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad
y/o el centro de formacién a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 9. Mantener
el debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa asi como guardar lealtad a la Institucién, actuando de buena fe y conservando la
debida reserva de la informacién. 10. El instructor contratista cede voluntariamente los
derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el proceso académico y
formativo en su totalidad durante el periodo 2018, para su correspondiente uso y explotacién
patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccion derechos de comunicacion publica, derechos de transformacion,
derechos de distribucién, derechos de importacién y/o cualquier otra forma de explotacion.
11. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segin se requiera.12.
Cumplir los lineamientos de orientacion del desempeno del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacién
formacién ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas
actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor
o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
TREINTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($37.042.887).

Ministerio de Trabajo )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital, Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Calle 15 No. 31 - 42, Bogota, D.C. - PBX (57 1) 5960100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se encuentra en ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuer
sistema ON BASE del SENA, a los 19 dias del 0

on la informacién registrada en el

JHON FRE LOZANO
Subdirectpr C ara la Industria de la
ComunicgciénfGrafiga

Servicio al de|Aprendizaje SENA

Proyecto: (Sonia E. Camargo Solano — Contratacién Directa)
Cargo: (Técnico 2 - Contratacién Directa)

Reviso DIANA YADIRA CASTRO RUSSI |
Cargo: Coordinador Académico
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ZA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor Ronald Jay Fresneda Castaneda, identificado con cédula de ciudadania No. 80.926.283 de
Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificado por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 4620 del 28 de abril de 2017

Obijeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion profesional
integral en la especialidad de Inglés segun programacion establecida en los
diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el
Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica del SENA.

Fecha de Inicio: 28 de abril de 2017

Fecha de Terminacion: 19 de diciémbre de 2017

Término de ejecucion: El término inicial pactado es de “siete (7) meses y veintitrés (23) dias”.
Valor: El valor total dell presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($26.823.337) incluido IVA.

Obligaciones Especificas: 1. Orientar y acompanar en forma permanente e integral los aprendices en
el area, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar
la integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. 5. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. 6. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro
de juicios evaluativos. b. creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. El Coordinador Académico podré designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion pro
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7. Realizar
seguimiento a los aprendices en la etapa productiva en los tres momentos
establecidos en el procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional
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(concertacién del plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz,
verificacion y seguimiento a la bitacora quincenal conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y evaluacion de resultados entre conformador-
instructor-aprendiz) de acuerdo con la programacién asignada por la
coordinacién académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 9. Participar en las
diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro
de formacion a las que le sea notificada su participacion incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA. 10. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area. 11. Usar los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 12. Ejecutar de manera idénea el
objeto del contrato y conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISQO. 13. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e
integridad de los miembros de la comunidad educativa. 14. Apoyar
técnicamente los procesos de contratacion del centro, segin se requiera.
16. El instructor contratista debe aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "Orientar formacioén presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo
correspondiente a junio 30 de 2017. 16. Realizar las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el
supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del
contrato. '

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecutd y las
partes cumplieron sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 1220 del 22 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacién profesional
integral en Inglés segun programacion establecida en los diferentes niveles
de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro para la Industria
de la Comunicacion Grafica del SENA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018

Fecha de Terminacidn: 15 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: El término inicial pactado es de "diez (10) meses y veinticuatro (24) dias’.
Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.583.983) incluido IVA.

Obligaciones Especificas: 1. Orientar y acompanar en forma permanente e integral los aprendices en
el area, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de
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evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar
la integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 5. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formaci6n titulada. 6. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro
de juicios evaluativos. b. creacién de rutas y asociaciéon de aprendices. c.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7. Realizar
seguimiento a los aprendices en la etapa productiva en los tres momentos
establecidos en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional
(concertacién del plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz,
verificacion y seguimiento a la bitdcora quincenal conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y evaluacién de resultados entre conformador-
instructor-aprendiz) de acuerdo con la programacién asignada por la
coordinacion académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 9. Participar en las
diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro
de formacion a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) del SENA. 10. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area. 11. Usar los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 12. Ejecutar de manera idénea el
objeto del contrato y conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 13. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad e
integridad de los miembros de la comunidad educativa. 14. Apoyar
técnicamente los procesos de contratacién del centro, segin se requiera.
15. El instructor contratista debe aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017. 16. Realizar las demés actividades
relacionadas can el objeto del contrato, que le sean asignadas por el
supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del
contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se encuentra en el
ejecucion. SC-CER339681
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 6 diag’de Diciembre de 2018.

Y VARGAS LOZANO
entro para la Industna de la Comunicacién Gréfica

JHON F
Subdirector
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OPEN DOORS EDUCATIONAL SERVICES SAS
NIT 900.805.105-5

A QUIEN INTERESE

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el(a) sefior@) RONALD FRESNEDA CASTANEDA , identificado(a) con
cedula de ciudadania N° 80.926.283, laboro en esta empresa desde el dia 21 de
Junio de 2012 hasta el 28 de Agosto de 2014, desempefiando el cargo TUTOR
ACADEMICO EN EL AREA DE INGLES, mediante un contrato de prestacién de

servicios.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado en Bogoté D.C., a los ocho
(08) dias del mes de Marzo de dos mil diecisiete (2017).

Cordialmente,

77,25
UERO-A.
Dpto. Reclirsos Humanos

DIR: CALLE 114 No 51-04
TELEFONOS: 5202627
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